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Till grund for beddmningen av sokandens kompetens i anstallnings- och befordringsérenden
rorande lektorer och professorer ligger féljande bestdimmelser:

e 4 kap. hogskoleforordningen (1993:100) (HF), se www.lagrummet.se.

e Anstallningsordning for anstéllning av larare vid Stockholms universitet (AOSU), dnr
SU-601-3485-10, se www.su.se/nyanstallning.

e Mall for ansdkan om anstallning som och befordran till professor eller
universitetslektor, se www.su.se/nyanstallning.

Dérutover har fakultetsndmnden enligt AOSU rétt att utfarda kompletterande anvisningar for
lararanstallningsfragorna inom det egna verksamhetsomradet.

Fakultetsndmnden ska dessutom specificera vilka beddmningskriterier som ska vara uppfyllda
for att ansékan om befordran fran bitradande lektor till universitetslektor, fran
universitetslektor till professor respektive fran forskare till professor ska beviljas respektive
tillstyrkas.

Bilagor

Bilaga 1. Anstéllning som universitetslektor

Bilaga 2. Anstéllning som respektive befordran till professor
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Bilaga 1
Anstéallning som universitetslektor

Nedan foljer en redogorelse for gallande behdrighetskrav och bedémningsgrunder vid
anstéallning som universitetslektor vid juridiska institutionen. | dvrigt hanvisas till HF och
AOSU.

Grundlaggande behoérighetskrav

Enligt 4 kap. 4 8 HF gdller att behorig att anstdllas som universitetslektor &r den som dels har
visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller nagon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn
till anstéllningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Enligt avsnitt 2.1.2 AOSU ska behérighetskraven avseende pedagogisk och vetenskaplig
skicklighet uppfattas pa det sattet att:

e Pedagogisk skicklighet ska ha visats genom undervisning savél pa grundniva som pa
avancerad niva. Vid urvalet av sokande ar genomgangen hogskolepedagogisk
utbildning om minst 7,5 hp eller motsvarande kunskaper forvéarvade pa annat satt
meriterande.

o Som vetenskaplig kompetens motsvarande doktorsexamen kan efter prévning raknas
utlandsk forskarutbildning eller annan vetenskaplig meritering.

Ut6ver detta galler som allmant behérighetskrav enligt AOSU att den sokande ska ha savl
formaga att samarbeta som den formaga och lamplighet i 6vrigt som behovs for att fullgéra
arbetsuppgifterna val.

Fakultetsnamnden kan i samband med att den faststéller anstallningsprofilen ange ytterligare
behdrighetskrav utdver vad som framgar av HF och AOSU. Kraven ska vara sakligt
motiverade utifran anstallningens innehall och verksamhetens behov. Férmaga att leda
verksamhet och personal liksom formaga att undervisa pa ett visst sprak ar exempel pa sadana
krav.
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Beddmningsgrunder
Beddmningsgrunder enligt HF och AOSU

Beddmningsgrunderna ar det slutliga urvalsinstrumentet och anvénds for att félla avgérandet
mellan behériga sokanden.

Enligt 4 kap. 4 § HF galler att som beddmningsgrund vid anstélining som universitetslektor
ska graden av sadan skicklighet som &r ett krav for behorighet for anstallning galla, det vill
séga pedagogisk respektive vetenskaplig skicklighet. Prévningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av andra behdrighetsgrundande
forhallanden.

Dérutdver foreskrivs i avsnitt 2.3 AOSU att i valet mellan behériga sékanden till en tjdnst som
universitetslektor vid Stockholms universitet ska som bedémningsgrund gélla graden av
administrativ och annan skicklighet av betydelse med héansyn till amnesinnehallet for
anstallningen och de arbetsuppgifter som ska inga. Férmagan att samverka med det
omgivande samhéllet och att informera om forskning och utvecklingsarbete ska ocksa beaktas.

Vid bedémningen av den administrativa skickligheten och annan skicklighet av betydelse med
hansyn till amnesinnehallet for anstallningen och de arbetsuppgifter som ska inga ska hansyn
tas till:

e formagan till 6vergripande verksamhetsplanering, skicklighet i att leda och utveckla
verksamhet och personal, att samordna forskningsprojekt samt genom erfarenhet av
uppdrag i exempelvis styrelser och ndmnder.

Vid beddmningen av formagan att samverka med det omgivande samhéllet ska hansyn
tas till:

¢ insatserna for att utveckla kontakterna med naringsliv, offentlig sektor, kulturliv och
organisationer.

Vid beddmningen av formagan att informera om forskning och utvecklingsarbete ska
hénsyn tas till:

e arten och omfattningen av populérvetenskaplig verksamhet, exempelvis
medverkan i folkbildningsarbete, utgivning av populérvetenskapliga skrifter samt
genom deltagande i offentlig debatt i uthildnings- och forskningsfragor.



4(7)

Vid den sammantagna beddmningen ska dven de sokandes utvecklingspotential och
sociala formaga beaktas.

Kompletterande anvisningar faststéllda av Juridiska fakultetsndmnden

For anstallning som lektor vid juridiska institutionen galler att vid bedémningen av den
pedagogiska skickligheten hénsyn ska tas till:

e graden av bredd, kvalitet och aktuella kunskaper i &mnet,

o formagan att strukturera och organisera amnets kunskapsomrade i kurser och i den
egna undervisningen,

o formagan att férmedla engagemang och intresse for amnet,

o formagan att aktivera studenterna till eget sjalvstandigt larande,
e formagan till kommunikation med studenterna,

o formagan till helhetssyn och fornyelse,

e omfattningen av laromedelsproduktion,

o dokumenterade insatser inom teoriutveckling kring for det egna &mnet relevant
amnesdidaktik, och

¢ planering, ledning, genomférande och utvérdering av undervisning samt handledning
och examination. S6kanden bor i sammanhanget ha bedrivit undervisning i en
omfattning som motsvarar minst ett ars heltidsanstallning.

For att den pedagogiska skickligheten ska kunna bedémas bor den sokande i ans6kan, utéver
annan dokumentation av undervisningens omfattning och kvalitet, &ven avge en pedagogisk
avsiktsforklaring.

For anstallning som lektor vid juridiska institutionen galler att vid bedémningen av den
vetenskapliga skickligheten hansyn ska tas till:

Vetenskaplig skicklighet ska ha visats genom vetenskaplig verksamhet pa hog niva.
Publikationer ska vara av hog kvalitet. | fraga om vetenskapliga artiklar ska dessa vara
publicerade i etablerade juridiska tidskrifter. Det ar &ven meriterande om en sékande deltagit
som foredragshallare vid nationella eller internationella symposier eller kongresser, innehaft
uppdrag som granskare for tidskrifter, opponentuppdrag eller liknande.
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Vid bedémningen av de vetenskapliga publikationernas kvalitet ska hénsyn tas till:
o forskningens svarighetsgrad,
e graden av analytisk formaga och sjalvstandighet,
o formaga till nytankande,
o forskningsresultatens rackvidd, och

e Dbetydelsen for det omgivande samhéllet med avseende pa universitetets tredje uppgift.
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Bilaga 2
Anstallning som respektive befordran till professor

Nedan foljer en redogorelse for gallande behdrighetskrav och bedémningsgrunder vid
anstallning som professor vid juridiska institutionen respektive befordran till professor vid
juridiska fakulteten. | dvrigt hanvisas till HF och AOSU.

Beddémningsgrunder
Allmant

For beddmningen av en ansdkan om anstallning som eller befordran till professor anvands i
grunden samma bedémningsgrunder som vid ansdékan om anstélining som lektor (se bilaga 1)
med undantag for vad som anges nedan.

Beddmningsgrunder enligt HF och AOSU

Som grundléggande krav for anstéllning som eller befordran till professor galler att sékanden
ar behorig. Enligt 4 kap. 3 8 HF ar den behorig som har visat saval vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet.

Som beddmningsgrunder vid anstélining av en professor ska enligt 4 kap. 3 § HF graden av
sadan skicklighet som é&r ett krav for behorighet for anstéallning gélla. Prévningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga
skickligheten.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska enligt avsnitt 4.3 AOSU ha visats
genom undervisning saval pa grundnivé och avancerad niva som pa forskarniva.
Skickligheten ska vara val dokumenterad pa ett satt som gor det méjligt att bedoma kvaliteten
i den pedagogiska verksamheten. | fraga om ansokningar om befordran till professor galler
dessutom att den sokande ska ha genomgatt hdgskolepedagogisk utbildning om minst 7,5
hdgskolepoéng.

Den vetenskapliga skickligheten pa professorsniva ska enligt avsnitt 4.3 AOSU ha visats
genom sjélvstandiga forskningsinsatser som i betydande grad dverstiger vad som kravs for
docentkompetens, saval kvalitativt som kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning
ska tillmatas betydelse.

Kompletterande anvisningar faststéllda av Juridiska fakultetsnamnden

| fraga om ansokningar om anstallning som professor vid juridiska institutionen eller
befordran till professor vid juridiska fakulteten galler att sékanden ska ha gedigna erfarenheter



fran undervisning i en omfattning som vida éverstiger kraven for anstallning som
universitetslektor. Vidare ska sokanden ha erfarenhet av handledning av doktorander.

| fraga om ansokningar om anstallning som professor vid juridiska institutionen eller
befordran till professor vid juridiska fakulteten galler darutdver att sékanden bor ha deltagit i
forskningsprojekt i samverkan med andra forskare.
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