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Riktlinjer för återanställning av professorer efter pensionsavgång 

Fastställda av Juridiska fakultetsnämnden (del) 2012-12-07.  

1. Dekanus beslutar, efter förslag från prefekten, föreslå rektor att återanställa 
professor efter pension. Dekanus informerar fakultetsnämnden om återanställningar.  

2. Återanställningar skall motiveras av behov inom undervisningen, på grundnivå 
(framför allt juristprogrammet) och avancerad nivå (mastersprogram) samt kurser på 
forskarutbildningen. 

3. Återanställning skall inte ske för forskning. 

4.  Juridiska institutionen bör bemanna undervisningen med ordinarie lärare så långt 
det går. Återanställda lärare bör uppmanas att aktivt samarbeta med yngre kollegor för 
att underlätta en övergång av uppgifter och ansvar. 

5. Juridiska institutionen skall finansiera återanställning av professorer efter pension 
endast med UGA-medel. Förordnanden/avtal med återanställda professorer skall 
därför utformas så att ersättningen utgår i relation till undervisningstiden. 

6. Förordnanden skall normalt avse 10 procents anställning. Detta innebär 170 
klocktimmars arbete per år (tre klocktimmar = en undervisningstimma). Större delen 
av denna tid skall avse föreståndarskap eller annan väsentlig funktion för planering 
och utveckling  av undervisningen. Undervisning därutöver arvoderas såsom 
mertidsersättning. För att mertidsersättning ska utgå krävs att överenskommelse om 
denna undervisning träffats med prefekten i förväg. Mertid är enligt ALFA SU 
maximerat till 200 timmar per år.  

7. Återanställda professorers lön skall motsvara medellönen för fakultetens 
professorer (exklusive eventuella uppdragstillägg). 

 


