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Remiss: Pensionarers och fortroendevaldas ersattningsratt i arbetsloshetsforsak-
ringen, (SOU 2013:64)

Juridiska fakultetsnamnden staller sig bakom utredningens utgangspunkt att fortroende-
valda med offentliga uppdrag inte skall jamstéllas med dem som forvérvsarbetar och dar-
med inte vara berattigade till arbetsloshetserséttning. Principiella invandningar kan riktas
mot forslaget (s. 65) att fortroendeuppdrag skall jamstéllas med forvarvsarbete och kvali-
ficera till arbetsloshetsersattning (jfr begreppet hindertid). Offentliga uppdrag &r s.k.
”medborgeliga plikter” (som exempelvis tjanstgéring som ndmndeman i rattsvasendet)
och bor hallas isér fran de ersattningssystem som géller inom forvarvslivet. Politiska upp-
drag bor inte jamstallas med fackliga uppdrag eftersom de senare anses gynna och belasta
det foretag déar den facklige fortroendemannen tjénstgor. Politiska uppdrag bor helt be-
kostas genom de stodformer som finns for det politiska systemet, partistod, presstod 0.s.v.

Fakultetsnamnden vill framhalla nagra principiella utgangspunkter for samordningen av
de skilda ersattningssystem som nu &r i fraga. Forst bor konstateras att enkelhet och tyd-
lighet ar viktigt men att forfattningarna framsta uppgift att ge verktyg till de myndigheter
som har att tillampa reglerna. Det &r viktigt att de principiella utgangspunkterna ar klara
och att reglerna ar konsekventa.

En grundldggande princip for varje ersattningssystem ar att éverkompensation inte bor
forekomma. Forslaget ( s. 76) att tjanstepension skall beakta da ersattningsbeloppet enligt
arbetsloshetsforsakringen faststélls ligger helt i linje med denna princip (idag beaktas
endast alderspensionen). Fakultetsnamnden tillstyrker forslaget.

Varje ersattningssystem bor ocksa innehalla en sjalvrisk vars storlek bestams efter den
enskildes majligheter att paverka risken. Av tradition anses den enskildes maojligheter att
paverka risken for arbetslshet vara stor. Krav pa hog 16n anses exempelvis 6ka risken for
arbetsloshet. Sjalvrisken i arbetsloshetsforsakringen ar darfor ocksa stor. Denna princip
bor inte tillampas pa exempelvis politiska fortroendeuppdrag. Politiska fortroendeupp-
drag bor ses som “medborgerliga plikter” och det finns inga belagg for att ekonomiska
incitament behdvs for att paverka individer att ta sddana uppdrag. Betdnkandet redovisar
inte ndgon vetenskaplig undersokning som visar att svarigheten att rekrytera personer till
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exempelvis kommunala fértroendeuppdrag sammanhénger med risken att hamna i eko-
nomiskt trangmal.



