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Remiss: Arbetsklausuler och sociala hänsyn i offentlig upphandling (SOU 2016:15) 

 

Utredningen har haft i uppdrag att dels utreda förutsättningarna för en svensk ratifikation 

av Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 94, dels göra en 

internationell jämförelse av användningen av sociala villkor vid offentlig upphandling.  

 

Utredningen kommer fram att den förordar en ratifikation av ILO:s konvention nr 94, 

eftersom utredningen anser att en ratifikation är en kraftfull och tydlig markering för att 

Sverige tar aktiv ställning för goda arbetsvillkor och ställer sig bakom de grundläggande 

normer och värderingar som avspeglas i ILO:s normsystem. 

 

Utredningen anser att arbetsklausuler kan användas i offentlig upphandling utan att det 

utgör ett hinder för den fria rörligheten för tjänster så länge villkoren hämtas ur det 

regelverk (lag, kollektivavtal eller skiljedom) genom vilket medlemsstaten genomfört 

utstationeringsdirektivet. s.k. arbetsklausuler i kontraktsvillkoren. Arbetsklausulerna 

anger de villkor som leverantören ska tillförsäkra de arbetstagare som sysselsätts i 

uppdrag enligt upphandlingskontraktet. Enligt konventionen ska arbetsklausuler ange 

villkor som tillförsäkrar arbetstagare lön, inklusive olika slags tillägg, arbetstid och övriga 

villkor. 

 

 


