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Aterkoppling gallande tillsattning av tidsbegrénsade lararanstéallningar
inom Humanvetenskapliga omradet

Humanvetenskapliga omradets Referensgrupp for rekrytering fick i april 2017 i uppdrag av
Omradesnamnden att besvara ett antal fragor rérande tidsbegransade anstallningar.
Referensgruppen har vid ett par tillfallen bjudit in personalchef Marie Hogstrém och
arbetsrattsjurist Pernilla Lundblad for att diskutera dessa fragor.

Har foljer forst svaren pa namndens fragor, darefter ett forslag pa atgard till namnden.

Bor universitetsgemensamma riktlinjer for tillsattning av visstidsanstallningar for
larare foras in i Anstallningsordningen?

Svar: Det bor skrivas in ett fortydligande i AOSU om att visstidsanstéllningar hanteras med
ett forenklat rekryteringsforfarande. Forslagsvis anges i AOSU under rubriken
"Tillsvidareanstéllning och tidsbegrénsad anstallning™ att vid tidsbegransade anstéllningar av
viss lararpersonal (har avses framst lektor, adjunkt, adjungerad larare och timlarare) tillampas
ett forenklat rekryteringsforfarande, som liknar forfarandet vid rekrytering av teknisk och
administrativ personal. Ett forenklat forfarande innebér att:

- prefekt eller motsvarande ansvarar for rekryteringen och fattar beslut om
anstallning.

- beslutet fattas utan sakkunnigférfarande och bedémning av lararforslagsnamnd,
eller med ett forenklat sakkunnigforfarande (t.ex. kan sakkunnigutlatande inhamtas
i fall da prefekt eller motsvarande &r forhindrad att bedéma en sokande p.g.a. jav,
eller i fall da det av andra skal anses nddvandigt),

- beslutet fattas i enlighet med gallande omradesgemensamma rutiner.

Bor Omradesgemensamma riktlinjer tas fram for annonsutformning och hur
bedémningsgrunderna normalt bor viktas vid tillsattningen (inkluderande val av
urvalsfragor i ReachMee)?

Svar: Nej, omradesgemensamma riktlinjer behévs inte. Daremot bor en ny mall skapas i
ReachMee for tidsbegrénsade anstallningar av larare. Under férutséttning att de av
referensgruppen foreslagna rutinerna tillampas bor en sadan mall vara tillracklig.

Finns skal for att anstallningsprofiler/annonser granskas eller godkannas av respektive
fakultet eller kan det ske pa berord institution?

Svar: Nej, referensgruppen ser inga sadana skal. Referensgruppens uppfattning ar att
granskningen och godkannandet bor ske inom respektive institution. Givetvis kan savil
omradeskansliets som fakultetskansliernas personal bistd med rad och stod i samband med
annonseringen.

Bor omradesgemensamma riktlinjer tas fram for utformning av beslutsmotiveringen?

Omradesnamnden for humanvetenskap
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Svar: Nej, nagra omradesgemensamma riktlinjer behovs inte. Som framgar nedan foreslar
referensgruppens dock att omradesnamnden rekommenderar fakulteterna att tillampa bilagda
rutin i syfte att sakerstélla korrekt hantering vid tidsbegrénsade anstallningar.

I vilken man bor fakultetsnamnderna eller Omradeskansliet utéva tillsyn 6ver
rekryteringarna?

Svar: Referensgruppen bedémer inte att fakultetsnamnderna behéver utéva ndgon sarskild
tillsyn betraffande dessa rekryteringar utover fakulteternas normala tillsynsansvar 6ver
institutionerna. Detsamma géller omradesnamnden.

Foranleder ledigkungdrandet av visstidsanstéllningar att en 6versyn gors av processerna
for tillsattning av tillsvidareanstallningar?

Svar: Nej, referensgruppen ser inget sddant behov av ytterligare 6versyn.
Ovriga relaterade fragor som Referensgruppen anser behéver belysas

Svar: Referensgruppen har inte identifierat nagra sadana fragor. Det &r dock viktigt att
institutionerna ar medvetna om de arbetsréattsliga reglerna som géller ifrdga om tidsbegransade
anstallningar, inte minst om "inlasning”. Dessutom kan universitetet vilja utforma en allmén
policy betréffande tidsbegrénsade anstallningar.

Forslag till omradesnamnden i syfte att sakerstélla korrekt hantering vid tidsbegransade
anstallningar

Referensgruppen for rekrytering foreslar att Humanvetenskapliga omradesnamnden beslutar
att rekommendera fakulteterna att informera om och tillampa bilagda rutin vid tidsbegrénsade
anstéallningar av l&rare (utom professorer) med stdd av bestdmmelserna i 5 § lagen om
anstéllningsskydd.

Forslag till omradesnamnden i syfte att sakerstélla korrekt hantering vid tidsbegransade
anstallningar

Referensgruppen for rekrytering foreslar att Humanvetenskapliga omradesnamnden beslutar
att :

1. rekommendera fakulteterna att informera om och tillampa bilagda rutin vid
tidsbegrénsade anstallningar av larare (utom professorer) med stdd av bestdmmelserna
i 5 8 lagen om anstéllningsskydd;

2. uppdra at referensgruppen att under hosten 2018 folja upp tillampningen av rutinerna
pa institutionerna inom omradet och rapportera till omradesnamndens sista mote
2018.
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Rutin vid tidsbegransad anstéllning av ldrare (utom professor) inom det
Humanvetenskapliga omradet.

Av Lagen om anstallningsskydd (LAS) framgar att huvudregeln pa svensk arbetsmarknad ar
att anstéllningar ska vara tillsvidare ("fasta anstéllningar™), tidsbegransade anstallningar ska
vara undantag.

4 § Anstéllningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far dock
traffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Tréffas i annat fall ett sddant avtal, kan
arbetstagaren pa det sétt som anges i 36 § fa domstols forklaring att avtalet ska géalla
tills vidare.”

Tidsbegransade anstallningar (exempelvis universitetslektor, adjunkt, gastlarare och
adjungerad larare) kan goras med stod av bestammelserna i LAS, stdd i annan lag eller
forordning eller i kollektivtal.

Av regeringsformen (RF) foljer att vid tillsattning av anstéliningar vid statliga myndigheter
ska avseende fastas enbart vid sakliga grunder sasom fortjanst och skicklighet (12 kap. RF),
varvid skickligheten ska séttas framst enligt 4 8 lagen om offentlig anstélining (LOA).

Att anstallningar, saval tillsvidareanstéllningar som tidsbegransade, ska ledigkungoras
framgar av 6 § anstallningsférordningen (AF) som fastslar att myndigheter som avser anstalla
nagon ska informera om (ledigkungora anstéllningen) detta pa lampligt satt. Nagon
information behover dock inte lamnas om sarskilda skél talar mot det. Sddana skal kan, enligt
praxis, anses vara t.ex. omplacering eller foretradesréatt med stod av lagen om
anstallningsskydd (LAS).

For tillsattning av gastprofessor galler sérskilda rutiner, beslutade av Omradesnamnden for
humanvetenskap 2017-04-19. Kontakta fakultetskansliet vid anstéllning av gastprofessor.

Atgird Anmirkning

1. N4r institutionen konstaterat att behov av visstidsanstélld | Vid behov av
larare foreligger, faststéller prefekten med eventuellt stéd | arbetsrattsligt stod vid
av annan personal exempelvis studierektorn, behovets art | rekryteringen, t ex LAS-

och omfattning. fragor, bor
Personalavdelningen
kontaktas.
2. Kravprofil (anstallningsprofil) for anstallningen bereds, Referensnummer erhalls
och faststalls darefter av prefekten. Annons upprattas. av registrator
(diarienumret fran det
Samtliga utlysningar maste annonseras. centrala

forvaltningsdiariet, inte
institutionens lokala
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3. Annonsen publiceras via ReachMee pa Stockholms Annons och urvalsfragor
Universitets webb och Platsbanken samt anslas pa SU:s bor folja standardmallar,
officiella anslagstavla. men kan anpassas efter

arbetsuppgifterna. Det ska
av annonsrubriken framga
att den avser

tidsbegréansad anstallning.

4, Prefekten beslutar om hur de inkomna ansékningarna ska | Institutionen kan valja att
beredas (t.ex. genom att utse en rekryteringsgrupp). utse externa sakkunniga

bedémare. Om
institutionen valjer sddant
forfarande svarar
institutionen for utseende
av sakkunniga,
faststéllande av de
sakkunnigas uppdrag somt
eventuell arvodering.

5. Prefekten/rekryteringsgruppen granskar ansokningarna
och genomfdr vid behov intervjuer.

6. Prefekten motiverar skriftligen institutionens val av
innehavare till anstéllningen.

7. Prefekten beslutar om 16n och anstéliningsvillkor.

8. Beslut om anstéllning anslas pa SU:s officiella Kopia pa anslag,
anslagstavla. Den anstéllda och dvriga stkande anstallningsbeslut samt
underréttas. Beslutet vinner laga kraft efter tre veckor, motivering laddas upp i
forutsatt att det inte dverklagas. ReachMee.

9. Anstéllningsbeslutet (original) skickas till den anstéllda
och kopia skickas till Ionehandlaggare pa
Personalavdelningen.

10. | Om inga dverklaganden inkommit inom tre veckor
avslutas arendet i ReachMee och arkiveras.

11. | Vid eventuellt éverklagande kontaktas
Personalavdelningen eller Omradeskansliet.
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