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Riktlinjer med anvisningar for anstallning som universitetslektor
vid Juridiska fakulteten

(Riktlinjerna ar faststallda 2018-06-05 av Juridiska fakultetsndmnden.)

Utover de behorighetskrav vid anstéllning av universitetslektor som framgar av
hdgskoleforordningen (1993:100) och som kan uppstéllas i anstéllningsprofilen, finns &ven
bedémningsgrunder. Dessa grunder kan dels avse hur val en sékande uppfyller ett nddvandigt
behorighetskrav, sasom vetenskaplig skicklighet, dels avse meriter som inte ar nddvandiga for
anstallningen men som kan félla avgorandet mellan flera behdriga sokande.

For anstallning som universitetslektor vid Juridiska fakulteten galler att vid bedémningen av
den vetenskapliga skickligheten ska hansyn tas till féljande.

Vetenskaplig skicklighet ska ha visats genom vetenskaplig verksamhet pa hog niva.
Publikationer ska vara av hog kvalitet. Det ar dven meriterande om en sokande deltagit som
foredragshallare vid nationella eller internationella symposier eller kongresser, innehaft
uppdrag som granskare for tidskrifter, opponentuppdrag eller liknande.

Vid bedémningen av de vetenskapliga publikationernas kvalitet ska sérskild hansyn tas till:
« forskningens svarighetsgrad,

« graden av analytisk formaga och sjélvstandighet,

« formaga till nytankande,

« forskningsresultatens rackvidd, och

« betydelsen for det omgivande samhallet med avseende pa universitetets tredje uppgift.
For anstallning som universitetslektor vid Juridiska fakulteten skall prévningen av den
pedagogiska skickligheten avse planering, genomforande och utvardering av undervisning

samt handledning och examination. Vid beddmningen av den pedagogiska skickligheten
ska sérskild hansyn tas till:

« graden av pedagogisk bredd, kvalitet och aktuella pedagogiska kunskaper,

« formagan att strukturera och organisera &mnets kunskapsomrade i kurser och i den egna
undervisningen,

« formagan att formedla engagemang och intresse for amnet,
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« formagan att aktivera studenterna till eget sjalvstandigt larande,
« formagan till kommunikation med studenterna,

« formagan till helhetssyn och fornyelse,

« omfattningen av laromedelsproduktion samt

 dokumenterade insatser inom teoriutveckling kring for det egna dmnet relevant
amnesdidaktik.

Som grund for bedémningen av ovanstaende punkter ligger huvudsakligen den pedagogiska
egenreflektionen, men &ven 6vriga dokumenterade pedagogiska meriter.

Sokanden bor ha bedrivit undervisning i en omfattning som motsvarar minst ett ars
heltidsanstéllning.

Av anstallningsordningen for anstalining som och befordran till l&rare vid Stockholms
universitet (AOSU) framgar att en sokande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om
minst 15 hogskolepoang och som inte heller bedéms ha forvarvat motsvarande kunskaper pa
annat satt ska genomga sadan utbildning under de tva forsta aren av anstéllningen.

Vid bedémningen av den administrativa skickligheten ska hansyn tas till formagan till
Overgripande verksamhetsplanering, skickligheten i att leda och utveckla verksamhet och
personal, att samordna forskningsprojekt samt genom erfarenhet av uppdrag i exempelvis
styrelser och namnder.

Vid beddmningen av formagan att samverka med det omgivande samhallet ska hansyn tas
till insatserna for att utveckla kontakterna med naringsliv, offentlig sektor, kulturliv,
organisationer och media.

Vid beddmningen av formagan att informera om forskning ska hansyn tas till arten och
omfattningen av populdrvetenskaplig verksamhet, exempelvis utgivning av
populérvetenskapliga skrifter och deltagande i offentlig debatt avseende utbildning och
forskning.

Vid den sammantagna bedémningen av flera sékanden ska dven de sdkandes
utvecklingspotential och sociala formaga beaktas.
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