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Dekanus besluts- och delegationsordning
(Faststalld av dekanus 2012-12-07)

Dekanus besluts- och delegationsordning omfattar
1. Rektors delegation till dekanus.

2. Juridiska fakultetsndmndens delegation till dekanus.
3. Dekanus delegation till Institutionsstyrelsen

4. Dekanus delegation till prefekt.
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1. Rektors delegation till dekanus

Ur Besluts- och delegationsordning for Stockholms universitet, faststalld av rektor 2011-05-
19 (dnr SU 31-1313-11):

Ordféranden i fakultetsndmnden tituleras dekanus. Rektor delegerar beslutanderatten till var
och en av de fyra dekanerna i nedan uppréknade &renden. Dock ska drenden av principiell
karaktdr avgoras av rektor. Dekanus &ger rétt att delegera sin beslutanderétt vidare.

Arbetsgivaransvar®

Dekanus beslutar om anstallningsvillkoren (16n, ledighet, semester, arbetstid m.m.) for
personal vid samtliga institutioner inom fakulteten inom ramen for 6vergripande riktlinjer for
universitetet, leder och fordelar arbetet samt beslutar om upphérande av anstallningen pa den
anstélldes begaran, 2 allt med nedan angivna begréansningar som foljer av
hogskoleforfattningarna. For prévning och omprévning av l1énebidrag beslutar dock chefen for
Personalavdelningen for anstallda med arbetshandikapp; se férordning (2000:630) om
sarskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga. Vidare
beslutar dekanus i arbetsmiljofragor (inkluderar studenternas arbetsmiljé) inom fakulteten.
Dekanus ar chef for prefekterna.

Dekanus ar chef for all personal, dven for professorerna. Pa detta omrade géller naturligtvis de
begransningar om féljer av HF, ndmligen att det &r rektor som enligt 4 kap. 13 § HF beslutar
om anstéllning av och 16n for professorer, adjungerad professor och gastprofessor samt
befordran till professor. Enligt rektors delegation till omradesnamnderna fattar rektor sddana
beslut pa forslag av omradesnamnderna. Vidare avger rektor yttranden angaende
overklaganden i anstallningsarenden géllande professorer samt dverklaganden i fraga om
ledighet for professorer. Rektor avbryter anstallningsforfaranden gallande professorer. Rektor
beslutar om sammanhangande ledighet for professorer dverstigande ett ar. Rektor beviljar
delpension for professorer. Rektor beslutar om ateranstallning efter pension av professorer.
Rektor beslutar om anstéllnings upphdrande for professorer med undantag av de fall
somanges i 34 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning, vilka fragor provas av Statens
ansvarsnamnd, 4 kap. 16 8 HF. Rérande andra kategorier av larare an professorer galler vad
som faststallts i Stockholms universitets anstallningsordning samt under rektors delegation
till omradesnamnderna .

! Beslutanderatt med anledning av ALFA och ALFA-SU framgar av avtalens arbetsgivarnyckel.
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Dekanus beslutar i samrad med Personalavdelningen om yttranden till Overklagandendmnden
for Hogskolan angaende 6verklaganden i anstéllningsarenden vid fakulteten (med undantag
for arenden rorande professor som beslutas av rektor, se ovan.

Ansvar for ekonomi

Dekanus tecknar uppdragsavtal om utbildning/forskning upp till max 250.000 kronor.
Dekanus tecknar bidragsavtal om utbildning/forskning upp till max 5.000.000 kronor.

Dekanus tecknar attest och utanordnar for fakultetsnamndens samt underordnade institutioners
konton.

Ur rektors beslut om riktlinjer for prefektuppdraget (Rektor 2012-06-28, dnr SU 621-2054-
12):

Dekanus foreslar prefekt och stallforetradande prefekt.’

2. Juridiska fakultetsndmndens delegation till dekanus.
Fakultetsndmnden delegerar beslutanderétten till ordféranden i fakultetsndmnden (dekanus) i
nedan uppréknade arenden. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden som
ordférande. Dock ska drenden av principiell karaktér avgoras av fakultetsndmnden. Dekanus
ager ratt att delegera beslutanderatten vidare.

Dekanus beslutar i &renden som inte ar av beskaffenhet att prévningen bor ankomma pa
fakultetsnamnden, dvs. i principiellt mindre viktiga arenden samt i arenden av bradskande
karaktar.

Dekanus beslutar om remisser.

Dekanus beslutar inbjuda gastforelasare.

Dekanus kan besluta om utseende av arbetsgrupp for beredning av visst darende.

Dekanus beslutar om anvandning av resurser i enlighet med fakultetsndmndens budgetbeslut.
Dekanus beslutar foresla rektor ateranstéllning av professorer efter pension.

¥ Rektor utser prefekter/motsvarande och stallforetradande prefekter/motsvarande samt faststéller
I6netillagg for — forutom dekaner — prefekter.
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3. Dekanus delegation till Institutionsstyrelse
Dekanus delegerar beslutanderatten till Institutionsstyrelsen i féljande arenden.
Institutionsstyrelsen &ger rétt att delegera beslutanderétten vidare till prefekt eller
sérskilt utskott/organ.
Institutionsstyrelsen skall
o Besluta om faststallande av riktlinjer for organisationen av arbetet inom institutionen.

Besluta om faststallande av riktlinjer for anvandning av lokaler och andra materiella
resurser.

4. Dekanus delegation till prefekt

(ersatter tidigare fattat beslut om delegation 2012-03-05, dnr SU 522-0776-12)

Dekanus delegerar beslutanderatten till prefekten i féljande &renden. Dock ska &renden av
principiell karaktar avgoras av dekanus. Prefekterna &ger rétt att delegera beslutanderétten
vidare om inget annat anges.

Arbetsgivaransvar*

Prefekten &r chef for all personal pa institutionen och leder och fordelar arbetet.

Prefekten skall:

e Besluta om anstéllning av andra &n tillsvidareanstallda larare, gastprofessorer och
adjungerade professorer.

e Besluta om anstéllningsvillkoren (16n, ledighet, semester, arbetstid m.m.) for andra &n
tillsvidareanstallda larare, gastprofessorer och adjungerade professorer, inom ramen
for dvergripande riktlinjer for universitetet.

e Besluta om anstéllningsvillkoren med undantag av 16n (ledighet, semester, arbetstid
m.m.) for tillsvidareanstéllda larare, géstprofessorer och adjungerade professorer
inom ramen for 6vergripande riktlinjer for universitetet.

* Beslutanderatt med anledning av ALFA och ALFA-SU framgér av avtalens arbetsgivarnyckel.
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e Besluta om &ndrade 16ne- och anstéllningsvillkor for all personal férutom
professorer.

e Besluta om anstéllning som doktorand efter beslut av Juridiska fakultetens
forskningsutskott om antagning till utbildning pa forskarniva.

e Besluta om forlangning av anstallning som doktorand p.g.a. sarskilda skél.
o Besluta om &ndrad befattningsbendmning for TA-personal.
e Besluta om beviljande av semester.

e Besluta om sammanhéngande ledighet for alla anstéllda, dock for professorer med
maximalt ett ar. °

e Besluta om att tidsbegrénsad anstéllning inte ska fortsatta.

e Besluta om upphdrande av anstéllningen pa den anstélldes begaran, dock ej for
professorer.

e Besluta om entledigande av personal, dock ej professorer.
e Besluta om ateranstallning efter pension for anstallda, dock ej professorer.

e Besluta, i samrad med Personalavdelningen, om yttranden till Overklagandendmnden
for Hogskolan angaende 6verklaganden i anstallningsarenden som rér TA-personal.

e Besluta i arbetsmiljofragor.

Ansvar for ekonomi
Prefekten skall:

e Teckna attest och utanordna for institutionens konton..

> Rektor beslutar om sammanhangande ledighet for professorer 6verstigande ett &r. Rektor beviljar
delpension for professorer.
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e Teckna uppdragsavtal om utbildning/forskning uppgaende till maximalt 250 000
kronor (far ej vidaredelegeras).®

e Teckna bidragsavtal om utbildning/forskning uppgaende maximalt till 5 000 000
kronor (far ej vidaredelegeras).’

® Beslut om avtal som dverstiger angivet belopp fattas av rektor.
" Beslut om avtal som dverstiger angivet belopp fattas av rektor.



