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— Att ha ett féretag ihop ar som ett aktenskap - man far ge och ta, sdger Catharina Runhagen och Kati Lo
Forte som driver Rattshuset tillsammans.

Catharina Runhagen och
Kati Lo Forte gick ut jurist-
linjen férra varen och star-
tade da byran Raittshuset.

— Tankarna pd att starta
eget hade funnits ganska
linge. Jag blev inspirerad att
Oppna en byrd redan p3a ji-
ken, i panelen satt en kvinna
som gjort det, berdttar Kati.

Rittshuset  ar en  all-
manpraktik for bade fo-
retag och privatpersoner.

— Vi blir forordnade som
ombud och offentliga bitraden
av tings- och ldnsritter, och
av Migrationsverket, berdttar
Kati. Andra hittar oss via var
hemsida, hor talas om oss el-
ler sd gar de forbi vart kontor,
far syn pa oss och kommer in.

Kati och Catharina traf-
fades pa wuniversitetet nar
de processade mot varan-
dra 1 ett rattegangsspel.

- Vimairkte snart att vi trivdes
ihop och samarbetade bra, siger
de. Vi kompletterar varandra,
framforallt har vi samma driv-
kraft och ar tavlingsminniskor

bdda tva vilket ir en forutsitt-
ning for att orka och lyckas.

LINJEN TVA GANGER

Catharina har nistan last
hela juristlinjen tva géanger.

— Jag borjade pd linjen som
22-aring och var i princip klar,
men sedan trét motivationen att
slutfora studierna, berattar hon.

Knappt tio ar senare var
hon tillbaka pa universitetet.
Efter att ha fatt sitt andra barn
ville hon inte atervianda till
det foretag diar hon arbetade.

—Jag ville gora ndgot mer med
livet ochmota storre utmaningar.

S4, med tvd sm3 barn
och en man pad utlandskom-
mendering, satte Catharina
igang med juridikstudierna,
som da andrats s mycket att
hon fick ldsa om stora delar.

— Andra géngen var jag sé oer-
hort mer motiverad, jag kunde
relatera till det vi laste pa ett helt
annat satt. Exempelvis kdnns ju
fastighetsratt mer relevant nar
mansjilvvaritmedometthuskop.

Aven Kati vintade ett
tag med sina  studier.

— Jag var inte mogen att ldsa

juridik nar jag var 20, sager hon.

Istidllet blev det jobb i
Israel, Spanien och Italien.

— Det gav en formaga att
sdtta sig in i andra kulturer.

Efter att barnen kommit laste
Kati pa Komvux och jobbade
som underskoterska. Det gjorde
hon ocksd nir hon som smé-
barnsmamma laste juristlinjen.

MOGEN JURIST

Mognad och erfarenhet ar
nagot som Catharina och Kati
aterkommer till flera génger.

—Vikinner bada att det dr en
fordel att inte vara purung nar
man lidser juridik, siger Kati.

— For att bli en bra jurist
kravs inte bara juridikkunska-
per utan dven livserfarenhet,
sdger Catharina. Det handlar
om att kunna forstd och vig-
leda sina klienter. Man ska
ocksa kunna mota socialt ut-
satta utan att ha fordomar.

Hon menar att man inte
ska ha sd brittom med att ta
sig igenom juristutbildningen.

— Det ar bra att jobba under
tiden och ge sig tid att mogna,
arbetslivserfarenhet ar viktig.

egen byrd

UppstartenavRattshusetvartuff.

— Nir man vill starta eget ar
det svart att fA ndgon ekonomisk
hjdlp, siger Catharina. Vart
man 4n vander sig sa kravs eko-
nomiska insatser. Ska man t ex
hyra lokal kraver banker garan-
tier, man ska betala depositions-
och forskottshyror, det handlar
om hundratusentals kronor.

— Det gdar inte att rikna
med ndgon l6n i borjan och
oforutsedda utgifter dyker
standigt upp, sdger Kati.

Kati och
skotte all administration

Catharina

kring  uppstarten sjilva.

—Vihadealdrigklarat det utan
var erfarenhet fran tidigare jobb.

Och sd& behover det nya
foretaget fa in uppdrag.

—Tinledningen maste man pa
ett proffsigt sitt silja in fore-
taget, sager Catharina. Jag vet
inte om det ar tur eller skick-
lighet, men vi har inte varit
utan uppdrag i minga veckor.

— Marknaden for juridik
ar hard, sager Kati. I den har
branschen kianner alla varan-
dra och kontakter ar viktiga.
Det idr en sluten virld som
man madste arbeta sig in i.

BLIR FLER

Rittshuset anstillde sex
jurister i juni och ytterli-
gare dtta borjar i september.

— Vi har blivit storre, det
kanns kul och tungt i positiv
bemarkelse, sdger Catharina.

Kati och Catharina sam-
manfattar livet som foreta-
gare med orden ”enorm fri-
het under enormt ansvar”.

- Det gir inte att ligga ifran
sig jobbet klockan fem eller nar
man gar pa semester. Samtidigt
ar det verkligen charmigt och
trevligt. Det finns en frihet i att
vara egen foretagare, man blir
mer flexibel och kan styra vissa
arbetsuppgifter hemifrdn. Vihar
ju bada familj och ett liv utan-
for Rattshuset, sager Catharina
som vintar sitt tredje barn.
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Hedersdoktorer

Jur kand Sigvard Jar-
vin och f d justiteradet
Hans-Gunnar Solerud
har utndmnts till heders-
doktorer vid Juridiska

fakulteten.

Sigvard Jarvin tog juris
kandidatexamen vid
Stockholms universitet
1966. Efter verksamhet
som bolagsjurist och ad-
vokat i Stockholm och
Wien utsdgs Jarvin 1982
till generalsekreterare vid
Internationella Handels-
kammarens (ICC) Skilje-
domstol. Jarvin dr sedan
lang tid verksam i Paris
som advokat med inrikt-
ning framst pa den inter-
nationella skiljedomsrat-
ten. Han ar chefredaktor
for tidskriften Stockholm
Arbitration Report.

Hans-Gunnar Solerud var
mellan 1986 och 1997
domare i Hogsta domsto-
len. Han har ocksa verkat
som advokat, bolags- och
organisationsjurist och
aren hogt ansedd skilje-
man. Solerud har genom
sitt arbete byggt broar
mellan den traditionella
rattsvetenskapen och den
praktiska rattstillamp-
ningen. Han ar ordférande
for Stockholms center for

kommersiell ratt.

Fredagen den 24 septem-
ber kommer hedersdok-
torerna att promoveras
vid den arliga promo-
tionshogtidligheten i
Bla Hallen i Stockholms

stadshus.
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Studieteknik
Studentcentrum ordnar
kurser och foreldasningar
om studievanor, studie-
teknik och i att tala infor
grupp. Dessa ges ett flertal
tillfallen under hosttermi-
nen. Mer information finns
pa www.su.se/student-
liv/studentinformation.
Information och anmélani
Larostudion, S6dra husen,
hus E plan 2. Oppettider
man-tors kl 8-21, fre kl 8-
16.30 samt 16r kI 10-15.

Symposium skiljefor-
farande

Den 7 och 8 oktober 2004
anordnar Skiljedomsin-
stitutet vid Stockholms
universitet i samarbete
med The Stockholm Ar-
bitration Report mfl. ett
symposium med anled-
ning av att lagen om skil-
jeforfarande fyller fem ar.
Rubriken &r "The Swedish
Arbitration Act, 1999, Five
Years On: A Critical Review
of Strengths and Weaknes-
ses”. Mer information hit-
tar du pa www.juridicum.

su.se/arblaw

Sok till Adastra

Du som dr tjej och ldser
termin 6-8 pa juristlin-
jen kan soka till Adastra
mentorprojekt. Ansékan
ska besta av ett person-
ligt brev dér du ger en
kort beskrivning av dig
sjdlv och dina juridiska
intresseomraden, berattar
varfor du soker en mentor
och vad du kan tillféra
projektet.

Ansokan skickas till
adastramentorprojekt@
hotmail.com senast den

13 september.

DETTA HANDER VID JURIDICUM

Registrering

Registrering kommer att ske under veckorna 34 och 35,
den 16-27 augusti. Du registrerar dig genom att besoka
Studentexpeditionen (plan 4 i C-huset) eller genom att skicka
ett e-postmeddelande innehillande ditt namn och personnum-
mer samt vilka kurser alt. vilken termin du skall registeras pa till
studentexpeditionen@juridicum.su.se.

Terminsrakning behover inte uppvisas vid registrering utan den ska
betalas senast tre veckor efter kursstart. Kontroll av att terminsav-
giften dr betald kommer att ske i samband med tentamen.
Studentexpeditionens 6ppettider under registreringsperioden:

v. 34 mandag t.o.m. fredag kl. 10-12 samt tisdag och torsdag
aven kl. 14-16.

v. 35 médndag t.o.m. torsdag kl. 10-17 samt fredag kl. 10-14.

Daisy tas ur bruk
Fr o m hostterminen 2004 kommer det studieadministrativa sys-
temet DAISY inte att anvdndas lingre, detta av kostnadsskal.

Foretagsvard pa Juristdagarna?

Juridiska foreningen soker foretagsvardar till Juristdagarna den 5-6
oktober. Foretagsvirdarna kommer att tilldelas tva foretag eller
byrder och ta hand om dem under utstallningsdagen den 6 oktober.
Anmail dig senast den 3 september till vmarknad@ijf.su.se

www.juridicum.su.se

P4 Juridicums hemsida har varje kurs sina egna sidor dar du hittar
studiematerial, schema, litteraturlistor och kontaktuppgifter mm.
Nyheter och dndringar for kursen anslés ocksa har.

Adastra ger inblick och kontakter

I host drar den sjunde omgang-
en av Adastra mentorprojekt
igang. Projektet, som drivs av
kvinnliga studenter pa juristlin-
jen, syftar till att ge adepten en
inblick i juristyrket och mojlig-
het att skapa ett kontaktnit.

Under ett ar traffar adepten
sin mentor ett antal gnger for att
diskutera fragor kring arbetsliv
och studier. Bland mentorerna
finns bade kvinnliga och manli-
ga domare, advokater, dklagare,
bolags- och myndighetsjurister.

Christina Hildebrand och
Johanna Kolga var bada adep-
ter i Adastra mentorprojekt
forra aret. De har nu enga-
gerat sig i projektledningen
for att bidra med sina idéer
till att utveckla Adastra.

— Det idr ett sa bra projekt,

man lar kdnna nya manniskor

och det ar verkligen givande att
ha en mentor, sager Christina.

Ett mal for A&rets upp-
laga av Adastra ar att sat-
sa mer pa marknadsforing
och pa sd sdtt nd ut till fler.

— Byrderna vet vad Adastra ar
men det finns s manga andra
arbetsplatser, siger Johanna.
Det ar viktigt att visa alterna-
tiva virldar, och inte bara by-
rder, for de juridikstuderande.
P4 universitetet blir man latt
byrdinriktad, oavsett om man
egentligen vill det eller inte.

— Arbetsmarknaden for
jurister dr ju mycket bre-
dare dn sd, siger Christina.

Adastradrtillfor dejuridikstu-
derande som inte har nigra na-
turliga kontakter i juristvarlden.

—Jag har sjalv ingen i familjen
som dr jurist, siger Johanna.
Att ha en mentor ger en chans
att se yrket bakom kulisserna.

En av de viktigaste aspek-
terna av Adastra dr att skapa
ett kontaktnit, bade till men-
torerna och mellan studenterna.

—Detmestahingerjupdkontak-
ter i slutindan, menar Johanna.

Projektledningen hop-
pas kunna oOka samho-
righeten 1 adeptgruppen.

- Vi vill f4 med fler i vdra ak-
tiviteter och fa adepterna mer
engagerade i hela projektet,
sdger Johanna. Studiebesok,
foredrag och andra triaffar
kommer att f4 storre utrymme.

Under forra 4ret arrang-
erade Adastra studiebesok hos
Justitiedepartementet, HD,
Kronofogden, Stadsmissionen,
Trygg Hansa och flera byraer.

Arets projektledning &r
Johanna Kolga, Christina
Hildebrand, Ann Lindh
och Rebecka Martinsson.

Christina sidger att det var
mycket intressant att diskutera
fragor kring barn och karriir
med de manliga mentorerna.

—Den feministiska aspekten av
Adastra kdnns viktig, siger hon.

—Foretag sdger ofta en sak och
gor en annan, menar Johanna.
Det ar tal om jamstailldhets-
planer osv. Nir jag besoker ett
foretag staller jag alltid fragor
till dem och forsoker ta reda pa
hur det verkligen forhaller sig.

Adastras verksamhet finansie-
ras via sponsorer och stipendier.

— Hur mycket aktiviteter vi
kan ha beror frimst pa hur
mycket pengar vi har att rora
oss med. Aven smi summor
pa nagra tusen kronor betyder
mycket for oss, siger Johanna.



