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Forsvarsadvokat — en livsstil

Hur ar det egentligen att arbeta
som forsvarsadvokat? Vad ar det
som kravs for att bli bast? Hur
mycket maste man satsa? Dessa
var nagra av alla de fragor som
dok upp nir Jusek anordnade
ett foredrag for juridikstude-
rande om hur det dr att arbeta
som forsvarsadvokat.

Med pa foredraget fanns
Juseks studentinformator Jenni
Garamvolgyi samt ett tjugotal
studenter som bokat in sig pa
motet. Huvudpersonen Johan
Eriksson, deldgare i advokatby-
rin Forsvarsadvokaterna, talade
med stort engagemang under de
timmar som han hade till for-
fogande. Han har arbetat som
forsvarsadvokat sedan 1988 och
kan siledes ett och annat om
branschen.

INTE GLAMOROST

Johan Eriksson beskriver
sitt yrke som en livsstil. En ju-
rist som valjer att arbeta som
forsvare far inte se det som ett
hinder att arbeta kvillar, helger
och nitter. Klienterna besoks
ofta pa kvallar och bakgrunds-
materialen ska ldsas pd ordent-
ligt vilket manga gor strax fore
laggdags. Manga dr inte lam-
pade for den arbetsborda som
kommer med yrket. Det kravs
ett genuint intresse och ett stort
engagemang for att arbeta som
forsvarsadvokat. Med en arbets-
vecka pa 60 timmar mdste man
helt enkelt alska sitt yrke.

De som har som ambition att
arbeta som forsvarare maste
ocksa sla bort tanken p4 att det
ar glamorost. Istdllet innebar
det mycket stress, hart arbete,
springande pa haktet vilket inte
passar alla. Dessutom ar det
samst betalt av alla omrdden
inom humanjuridik. Inte hel-
ler 4r det nagon skillnad pa
timpenning vid olika fall. Ett
utpressningsmadl ger lika mycket
betalt som ett mordmal, trots
att det senare kraver storre en-
gagemang av forsvarsadvoka-

ten. Samtidigt menar Eriksson
att han inte skulle vilja bort sitt
arbete mot ndgot annat.

BETYG INTE ALLT

P4 svar pa fragan om vad som
kravs for att bli forsvarare svarar
Eriksson att ratt stil och person-
lighet ar viktigare an hoga betyg
fran juristlinjen. Han har sett
exempel pd jurister med topp-
betyg fran linjen som inte kan
hantera klienter pd ett bra satt.
Likasa har han sett det motsatta
forhallandet, dar juristen i fraga
inte har ndgra betyg att skryta
med men som har en naturlig
fallenhet for samtal med klien-
ter. Betyg har sdledes mindre
betydelse dn vad som kan tros.
Detta, papekar Eriksson, galler
dock inom straffratt. I manga
andra branscher har betygen
fortfarande en
overhingande
betydelse vid
nyanstallning.

For att vi-
dare prata om
personlighe-
ten, sd nam-
ner Eriksson
att han anser
att manniskor
som idrottar
ger ett bra in-
tryck. Dessa
personer anses
vara uthdlliga,
en egenskap som kommer vil
till pass i yrket som forsvarsad-
vokat. Ndgot annat som tyder
pd uthéllighet eller kimparan-
da dr sa kallade vanliga jobb,
sdsom helgjobbet i kassan pa
ICA eller sommarjobbet som
brevbarare.

UDDA SPRAK PLUS | KANTEN
Vad ska en juridikstudent da
satsa pd om han eller hon verk-
ligen vill arbeta som forsvarare?
Minga var fragorna om detta
och Johan hade ett flertal tips
for den som har ambitionen.
Ett givet tips ar att sitta ting
for att sedan soka sig till en

advokatbyra.

Enannanviginibranschen ar
att arbeta pd advokatbyra under
sommaren. Johan kallar detta
for sommarnotarietjanst och
forklarar att det dr en bra chans
att bade fa praktisk erfarenhet
av yrket samt att fa in en fot
pa byran. Forsvarsadvokaterna
har anstallt jurister som har ar-
betat som sommarnotarier hos
dem. De har d3 fatt en inblick
i foretaget vilket dr gynnsamt
for bade dem sjilva och byran.
For den som inte arbetat pd en
advokatbyra eller suttit ting
kan det lona sig att skriva brev
till den byrd som verkar mest
intressant. Eriksson menar att
hans intresse vicks om han far
ett brev dar personen beskriver
varfor just hans byrd dr intres-
sant. Detta dr bra dven ur den
synpunkten att
de flesta tjans-
ter inte utan-
nonseras utan
tillsatts genom
kontakter. Det
ar alltid bra
att visa upp
sig, sdga att
man finns och
ar intresserad.
Det okar moj-
ligheten att fa
arbete.

Ett annat
satt att skaffa
sig praktisk erfarenhet ar att
tillbringa mycket tid i ratte-
gangssalen. Dar kan man som
jurist skaffa sig kunskaper
som gynnar karridren oavsett
i vilken bransch man slutligen
hamnar. Att varairitten lir en
att fatta snabba beslut, behilla
kylan och lugnet, se sin mot-
standare i 6gonen och hantera
motgangar.

Naégot annat som 4r bra att ha
i bagaget dr arbeten pa hiktet.
Eriksson nimner Kronoberg
som exempel. De tar in vika-
rier pd somrarna och for juri-
dikstudenten med ambition att
bli forsvarare dr det guld virt

att arbeta en sommar eller tva
dar. Haktet ger mycket praktisk
kunskap som ir till stor nytta
lingre fram.

Under utbildningen ar det
vettigt att satsa pa sprakstudier,
om man inte har tursamheten
att vara fodd i en flersprikig
familj. Det som gldnser star-
kast i cv:n dr sd kallade ovan-
liga sprik. Idag talar manga
spanska, franska, engelska och
tyska sa ett tips 4r att satsa pa
ett sprak som firre beharskar.
Osteuropeiska, afrikanska och
asiatiska sprak kan komma vil
till pass i yrket. Eriksson nim-
ner som exempel att en pd hans
byra talar swahili, ndgot som
sjalvklart uppskattas av klienter
med detta modersmal.

Vad giller dmneskunskap
sa finns det mdnga kurser som
ar bra att ha med i examen.
Exempel som Eriksson nim-
ner ar kurser i forundersokning,
processritt, kriminologi och
rattsmedicin. Dessa ar alla bra
kurser som en forsvarsadvokat
har nytta av att ha i bagaget.
Fordelaktigt for den forsvarsin-
tresserade juristen ar att manga
advokatbyrder dr posistivt in-
stillda till nyexaminerade ju-
rister.

ENGAGEMANG NYCKELN
TILL FRAMGANG
Framtidsutsikterna for forsvars-
advokaten ar goda for den som
satsar pa att skaffa sig praktisk
erfarenhet, sprakkunskaper och
kunskaper i ratt imnen. Kvinnor
kan ha goda chanser att bli for-
svarsadvokater, di det finns f3
kvinnor i branschen. Kanske
beror detta pa att de, mer dn
man, skrams iviag av ldnga och

slitsamma arbetsdagar.

Slutligen, receptet pa att
lyckas som forsvarsadvokat?
Enligt Johan Eriksson méste
drivkraften vara att forsvara
vart rattsamhalle och for det
kravs framfor allt ett stort en-
gagemang och ett genuint in-
tresse.
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Stipendium for bésta
uppsats inom juridik
Svenska féreningen for
ADB och Juridik (ADB))
delar varje ar ut ett stipen-
dium fér basta examens-
arbete inom omréadet
Juridik och IT. Stipendiet
kan sokas av student eller
handledare &t student fér
examensarbete som infe
ar aldre an ett ér raknat
fran sista ansdknings-
dag. Stipendiet utgar
med 7000 kronor till en
stipendiat.

Till stipendieansdkan
skall bifogas examens-
arbetet samt ett yttrande
frén handledaren. Sista
ansdkningsdag for arets
stipendium &r 20 januari
2006. Ansdkan skickas
till: Svenska Fareningen
for ADB och Juridik,
Box 100 22, 181 10
Lidingd. Mark kuvertet
"Stipendium till basta
uppsatsen inom omrd-
det Juridik och IT”.

Mer information och
tidigare “vinnare” finns
pd ADBJ:s webbplats

www.adbi.se

Hedersomnémnda stu-
denter

Tvé studenter vid Juridiska
fakulteten p& Stockholms
Universitet har blivit he-
dersomnamnda i Helena
Sutorius minnesfond.
Studenterna ar Karin
Lainpelto fér sin upp-
sats "Barnmisshandel”
skriven inom processratt
och Anna Enbert fér
uppsatsen “Barn och
vittnen” inom omré&det

for straffratt.
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Kvalificerade uppgifter

DETTA HANDER VID JURIDICUM

Kurser i uppsatsskrivande
Under varterminen ges mojlighet att vid tva tillfdllen forvarva

for notarier

Enligt Juseks undersok-
Omregistrering i FastReg

ning av arbetsmark-
Alla som planerar att skriva en tenta eller eventuellt lisa om en kurs

naden 2005 arbetar

) o kunskaper inom uppsatsskrivande. Det dr Peter Siepel som
fyra av tio notarier i

madste vara registrerad pd kursen aktuell termin. Den som redan

haller i kurserna som dger rum i Wallenbergsalen, Juristernas  varit registrerad pa en obligatorisk kurs eller uppsats kan sjalv gora

Stockholm- och Uppsa-

Hus. Introduktionskursen ges under en heldag den 25 januari  en omregistrering i FastReg.

laomrédet. Drygt hélften respektive den 1 februari. Under dagen kommer ett antal olika
Varterminen

Nista termin stracker sig frdn den 22 januari till den 10 juni.

av alla notarier har ju- delar av uppsatsskrivande att gis igenom, bland annat plane-

ridiskt utredningsarbete ring, amnesval, formalia, layout, sprakliga fragor, anvindning

av empiriska undersokningar och mycket annat. Anmilan gérs ~ Registreringsveckan kommer att 4ga rum under vecka 3. Alla juri-

som sin huvuduppgift.

Nastan alla utfér kvali- senast den 10 januari till kursadministrator Nina Radojkovic.  dikstudenter 6nskas en riktigt god jul och ett gott nytt ar!

Antalet platser dr begrinsat sd anmilning bor ske snarast.

ficerade arbetsuppgifter
pd jobbet som helt eller
delvis motsvarar utbild-
ningen.

Notarier  arbetar
ménga Svertidstimmar
per vecka. Knappt 90
procent av juristerna
jobbar &ver i bérjan
av karrigren varav
halften far ihop &ver
fem o&vertidstimmar i
veckan. Lénen fér no-
tarier 2005 var 18 500
for det forsta @ret. Efter
ett ar hade lénen stigit
n&got och lag d& pa
21 300.

Regeringsutredare fran
Juridiska Institutionen

Juridicums lektor och
forskare Catarina af San-
deberg arbetar sedan
eft halvér tillbaka som
utredare at regeringen.
I juni aviserade Thomas
Bodstrém ett lagfarslag
som skulle kréva 40 pro-
cent av vardera kén i de
storre bolagens styrelser
och Catarina ska tillsam-
mans med utrednings-
sekreteraren Per Olsson
ta fram ett lagférslag.
Den 1 juni ndsta &r ska
propositionen vara tryckt
och klar. Personligen har
hon ingen bestamd &sikt
i fragan om kvotering
utan anser att det hand-
lar om vem som &r mest
kvalificerad. Déaremot
anser hon att kvinnor
diskrimineras i arbetslivet
varfér en utredning ar

nddvandig.

Bologna

Trettio europeiska stater skrev
under Bolognadeklarationen
Stockholms
Universitet ar det forsta uni-

1999 och

versitetet i Sverige som kom-
mer att infora den nya hégsko-
leformen. Bolognaprocessen
kan kort forklaras som de
europeiska lindernas stravan
efter ett mer jamforbart utbild-
ningssystem. Inom ramen for
Bolognaprocessen kommer dels
det nya betygssystemet, ECTS,
att inforas, dels en uppdelning
av utbildningsprogram i grund,
avancerad och forskarniva.
Bolgonaprocessen kommer
att paverka Stockholms jurist-
studenter i viss man men det
finns fortfarande en del frage-
tecken.

Pa universitetet arbetar en
Bolognagrupp och pé Juridicum
har utbildningsutskottet tillsatt
en arbetsgrupp som ska arbeta
med Bolognaprocessen. Den
bestar av Christer Silfverberg,
Anders Victorin, Roland
Stromgren, Bengt Johansson,
Mona Astrand, Clara Hallén,
Ottilia Bostrom, Alberto Shavez
samt Maria Wiberg.

BLOCKINDELNING
Det nya systemet gar ut pa att
utbildningar ska vara upp-
byggda i olika stora block.
Grundutbildningen ska vara tre
ar ldng och efter det ska stu-
denten kunna bygga pad med en
avancerad utbildning p4 tva 4r.
For forskningsinriktade skall
sedan erbjudas en utbildning pa
ytterligare tre ar. Detta fung-
erar bra pa alla utbildningar
som inte ar yrkesforberedande
men for universitetsutbildningar

som psykolog-, likar- och ju-
ristlinjen fungerar det inte pa
samma satt. Juristlinjen ar en
sammanhallen yrkesutbildning
och systemet som finns nu med
en drygt fyra ar lang linje och
ett pabyggnadsprogram pa
ett r fungerar bra. Det som
Juridicum har erfarenhet av ar
att studenter sillan vill bygga
pa med en masterutbildning pa
tva ar. Ett ar brukar vara det
som efterfrigas mest. Darfor
kommer juristlinjen och flera
andra yrkesforberedande utbild-
ningar inom Europa att frantas
kravet pd att omstrukturera ut-
bildningarna enligt tre-tva-tre-
systemet.

OKAD BETYGSHETS

Vad giller det nya betygssys-
tet s4 kommer Juridicum att
soka dispens for ECTS. Christer
Silfverberg, som jag har pratat
med, menar att en sjugradig
betygsskala kan leda till okad
betygshets bland eleverna. Med
fyra betygsgrader ar konkur-
rensen redan stenhdrd. Skulle
det inforas en sjustegsskala
ar det troligt att betygshet-
sen skulle spads pa ytterligare.
Undersokningar som gjorts
visar pa att juriststudenter stu-
derar under stor tidspress och
ar mest stressade av alla stu-
dentgrupper. Betygen har stor
betydelse nar det giller framtida
anstallningar och chansen att
f3 sitta ting. Jakten pa hogsta
betyg dr ndgot som Juridicum
vill minska och inte ytterligare
spa pd. Det dr en anledning si
god som ndgon att inte infora
ECTS-betygen.

Ytterligare anledningar till
att inte infora en sjugradig be-

tygsskala ar att fler studenter
skulle begira omprovning av
betyg. De flesta 6verklaganden
sker i de fall en student ligger
valdigt nira ett hogre betyg pa
en uppsats eller tenta. Med sju
betyg skulle det bli betydligt
sndvare mellan betygen vilket
skulle innebdra att studenten i
stort sett alltid skulle ligga nira
en betygsgrans.

GRUND- OCH AVANCERAD
NIVA

Juristlinjen kommer dock inte
att std helt utanfor arbetet med
Bolognaprocessen. Nagot som
kommer att inféras ar en niva-
indelning p4 linjen vilket ska
vara genomfort ndgon gang
under dr 2006. Som det ser ut
i dagslaget kommer de forsta
sex terminerna pa linjen att
tillhora grundnivin. Darefter
kommer kurserna att benimnas
som avancerade. De avancerade
momenten kommer d4 att vara
den teoretiska terminen, speci-
alkurserna och examensarbetet.
Studier pa den avancerade nivdn
skall, enligt Silfverberg, bygga
pa och vidareutveckla studier
pa grundnivdn. Uppdelningen
ar tankt att gora det ldttare att
jamfora utbildning-
ar inom Sverige och
Europa. Exakt hur
juristlinjen kommer
att uppdelas kommer
att beslutas under
nista ar.

KONKRETA
KUNSKAPSMAL
Utover nivaindel-
ningen kommer na-
got som kallas for 14-
randemal att inforas.
Det idr ett system for
att ytterligare mata
utbildningar. Hitills

Christer Silfverberg i arbetsgruppen

har det i kursbeskrivningen stétt
utskrivet vad en kurs ska inne-
halla. Med de nya sd kallade
larandemadlen kommer istallet
kursbeskrivningen innehalla
forvantad amneskunskap efter
avslutad kurs. Mdlen ska vara
ganska konkreta. Detta dr né-
got som varje kursforestdndare
kommer att formulera for res-
pektive kurs enligt en mall. I
och med att det infors ett kun-
skapsmal for varje kurs kom-
mer det ocksa att utformas ett
mal for respektive betyg. Vad
ska en elev kunna for att for-
tjdna ett B, ett BA och ett AB.
Tanken med lirandemaélen ar
att forvantade kunskaper efter
genomgangen kurs ska tydlig-
goras, bade for studenters och
for larares skull.

Enligt planen ska lirandema-
len vara utskrivna och klara till
de forsta terminerna pa jurist-
linjen under hostterminen 2007.
Enligt Silfverberg dr det svart
att bedoma om det i praktiken
kommer att bli ndgon skillnad
pa sjilva pedagogiken i utbild-
ningen. Ett som ar sakert ar att
det behover laggas ner mycket
arbete pa att utforma malen for

varje kurs och delmoment.




